
ВАЖНАЯ ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ! 
 
     Решением Правления ПАО «Россети Центр» от 22.03.2023 № 17/23 было 
принято и введено в действие Положение «О единовременной выплате 
работникам, впервые трудоустраивающимся после окончания 
образовательных организаций в ПАО  «Россети Центр». 

     Единовременная выплата устанавливается в размере 50 000 (пятьдесят  
тысяч) рублей на руки. Работник имеет право обратиться за получением Выплаты 
в течение 3 (трех) месяцев с даты заключения трудового договора. Выплата 
предоставляется работнику на основании личного заявления и соглашения к 
трудовому договору. 

     К впервые трудоустраивающимся также относятся работники, проходившие 
практику и/или трудившиеся в составах студенческих отрядов на объектах 
ПАО «Россети Центр», ПАО «Россети Центр и Приволжье» в период обучения в 
образовательных организациях. 

     Положение распространяет свое действие на работников в возрасте до 35 лет, 
окончивших образовательные организации по специальностям: 
1. Специальности профессиональных образовательных организаций 
 

№ Наименование специальности 

1 Электромонтер по техническому обслуживанию электростанций и сетей 

2 
Электромонтер-линейщик по монтажу воздушных линий высокого 
напряжения и контактной сети 

3 Электромонтер по ремонту электросетей 

4 
Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования  
(по отраслям) 

5 Электрические станции, сети и системы 

6 Релейная защита и автоматизация электроэнергетических систем 

7 Электроснабжение (по отраслям) 
8 Монтаж и эксплуатация линий электропередачи

9 
Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и 
электромеханического оборудования (по отраслям) 

10 Электроэнергетика и электротехника 
 
2. Специальности образовательных организаций высшего образования 
 

№ Наименование специальности 
1 Высоковольтные электроэнергетика и электротехника 
2 Релейная защита и автоматизация электроэнергетических систем 
3 Электрические станции и подстанции 
4 Электроснабжение 
5 Электротехнологические установки и системы 
6 Электроэнергетические системы и сети 
7 Техника и физика высоких напряжений 
8 Электроэнергетика 
9 Распределительные электрические сети 
10 Энергообеспечение предприятий 



11 Электроизоляционная, кабельная и конденсаторная техника 
12 Электропривод и автоматика 
13 Электротехнологические установки и системы 

14 
Электрооборудование и электрохозяйство предприятий, организаций и 
учреждений 

15 Техногенная безопасность в электроэнергетике и электротехнике 
16 Техносферная безопасность 
17 Электрификация и автоматизация сельского хозяйства 

 
 
 

     Работник обязан возвратить полученную сумму Выплаты (за вычетом НДФЛ) в 
случае прекращения трудового договора до истечения 3 (трех) лет с даты 
заключения трудового договора по инициативе работника или в связи с виновными 
действиям работника в течение одного календарного месяца с даты расторжения 
трудового договора. 

     Положение «О единовременной выплате работникам, впервые 
трудоустраивающимся после окончания образовательных организаций в ПАО 
«Россети Центр» было разработано в целях формирования кадрового потенциала, 
привлечения молодых работников в электроэнергетику и мотивации выпускников 
профессиональных учебных заведений к работе по профильным 
электроэнергетическим специальностям. 

 

     Заинтересованных в трудоустройстве в Липецкэнерго и по вопросам 
обращаться в отдел управления персоналом 

наш адрес: г. Липецк, ул.  50 лет НЛМК, д.33 тел. 8 (4742) 261 261 

  

Плотникова Ольга Александровна  

- специалист 1 категории 

8 (4742) 228275;  

8 904 683 55 37 

 Plotnikova.OA@mrsk-1.ru  

  

Никитина Елена Николаевна  

- ведущий специалист 

8 (4742) 228274;  

8 980 358 85 59 

 Nikitina.EN@mrsk-1.ru 

  

Ольшевская Ольга Юрьевна  

- начальник отдела 

8 (4742) 228325;  

8 980 358 83 25 

 Olshevskaya.OY@mrsk-1.ru 

 

 


